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Née en 2017 d’une initiative portée par la MIFE de Belfort à partir d’un contexte 
spécifique au territoire 

>>>> Forts besoins dans le cadre des recrutements du secteur automobile

>>>> Difficulté d’intégration de publics très éloignés de l’emploi (bénéficiaires du 
PLIE notamment) >>>> Accompagner sur le processus de recrutement et  sur les 

freins périphériques tels que la mobilité

>>>> Engagement d’un partenariat avec les agences d’emplois au travers de 
PRISM’Emploi, du FAFTT, du FASTT

>>>> Dans le cadre du PLIE, projet financé par le FSE (Conseil départemental 90) et le 
FASTT >>>> Proposer une solution de mobilité (navettes) et accompagner chaque 

personne sur une mobilité plus pérenne soit 87 participants



L’offre de MOBIJOB



Bilan depuis le 1er Janvier 2018

1135 participants

898 participants sur une étape « emploi » pour 960 étapes emploi 
(multiples étapes emploi pour certains participants)

En majorité des étapes « Intérim » - 541 participants

504 DELD 
195 jeunes de – 26 ans

144 parents isolés
301 BRSA

24 TH
677 hommes pour 458 femmes

381 Habitants des QPV (2020 155 QPV sur 438)



Le « SAVOIR BOUGER » 932 participants
766 participants ont bénéficié d’un bilan de 

compétences mobilité 
(bilan des conseillers mobilité)

40 bilans de compétences mobilité 
10 sécurisation parcours permis 

(prestation RDS uniquement 2018 / 2019)

116 parcours préparation permis

Le « POUVOIR BOUGER » : 950 participants
276 personnes en TAD (250 navettes pour 2020) 

236 covoitureurs potentiels (100 chauffeurs)
156 utilisateurs de covoiturage
68 parcours « achat véhicule »

22 parcours « aide au permis de conduire »
27 parcours location 2 roues

36 parcours location voiture (dont 14 par un garage 
solidaire Roue de Secours)

88 parcours « réparations véhicules »

Bilan depuis le 1er Janvier 2018

30 entreprises qui ont été impliquées et ont permis 157 sorties 

positives :

* 35 CDI

* 56 CDD de plus de 6 mois

* 36 contrats de moins de 6 mois

* 26 Formation longue qualifiante

* 4 création d'entreprises



29 mars 2019
La Médaille d’Argent 

« Trophées des 
Initiatives FSE », 

récompense la MIFE 
pour le dispositif 
MobiJob, fait la 

première page de l’Est 
Républicain

2019



Nos enjeux 2020-2022
Enjeu 1 – Sécuriser et optimiser les activités actuelles de Mobijob 

1. Développer l’application de co-voiturage Rydigo sur le périmètre Belfort – Montbéliard en lien 
avec le CCAS de Montbéliard, partenaire de la MIFE

2. Poursuivre le « savoir bouger » (bilans de compétences mobilité, accompagnement individualisé; 
ateliers prépa code de la route, Integramob, ateliers mobilité; formation permis; vélo;...)

3. Et le "pouvoir bouger" (covoiturage; réparations, la location et l'achat de véhicules; TAD,...) mais 
aussi des solutions alternatives en lien avec la loi LOM (ex expérimentations "trottinettes »).

Enjeu 2 – Inscrire Mobijob dans un projet territorial pour accompagner vers et dans l'emploi par la 
mobilité en associant les entreprises grâce à une chargée de développement mobilité

1. par des rencontres individuelles auprès des entreprises utilisatrices afin de les accompagner et de 
créer les partenariats adaptés pour le plan de déplacement des entreprises.

2. par des rencontres avec les Autorités organisatrices de mobilités dans le cadre d'une stratégie 
territoriale de la mobilité inclusive 

3. par une action expérimentale en faveur d'entreprises actuellement impliquées au sein du label 
Emplitude mis en place par la MIFE.



Ghazi Balti
Courriel : ghazi.balti@mife90.org
tél. 03 84 90 40 09 ou 06 03 53 96 65

Stéphanie Thiriat
Courriel : conseilenmobilite@mife90.org
tél. 06 59 63 23 69

Valérie Brenot
Courriel : valerie.brenot@mife90.org
tél. 06 04 90 44 01

Merci de votre attention
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