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Plus de 13 0®:%
millions de Frangais 38% A PIUS de 80%

déclarent avoir des difficultés
renoncent

pour se déplacer
régulierement a un
déplacement, dont

62% des 18-24 ans

des déplacements en
milieu rural sont
effectués en voiture.

Plus de 50%

des Francais déclarent
ne pas pouvoir accéder
a des transports collectifs

31% des demandeurs
d’emploi

La »précarité-mobilité » continue d’augmenter...

= Source : baromeétre des mobilités du quotidien m
Source de tous les chiffres présents : Bilan annuel des transports - 2022 ®
Jécol ous



https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/bilan-annuel-des-transports-en-2022

6 000 € / an
Soit 500 € / mois

= dépense moyenne d’'un ménage
consacrée aux déplacements.

Source : ADEME

70 £k 67

des actifs n’ont pas
d’aide pour leurs frais
de déplacement:

Ni remboursement
obligatoire des
abonnements,

Ni forfait de mobilité
durable.

meéconnaissent les
aides pour les vélos

et voitures
électriques

Source : Ministére de la transition écologique 2020 Source : barometre des mobilités du qUOtidien
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cilitons vos projets
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des ménages

les plus modestes
consacrent 21% de leur
revenu disponible aux
transports.

L’autosolisme est
plus fréquent pour...
> les ménages aisés
> |les 45 — 54 ans

> les hommes
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des émissions de gaz a
effet de serre (GES) en

De 1973 3 2015’ France sont causés par le
la part des transports transport intérieur
dans la consommation
finale énergétique a dont 52% de ces GES sont
progressé attribuables aux voitures

individuelles.

de 20a 33%

Source https://www.territoires-climat.ademe.fr/ressource/332-121

48 000

déces par an
a cause de la pollution

71%

de la mortalité
routiere se
concentre dans
les zones rurales

Source Réseau Action Climat


https://www.territoires-climat.ademe.fr/ressource/332-121

MOB’AVEYLOT en 4 axes — 2024 a 2026

Solution de covoiturage local pour !
les déplacements domicile — travail KAROS
et les autres déplacements du quotidien

Périmeétre du projet

Réseau de référents Mobilité o 'S .
Info sur Poffre mobilité existante et soutien Cauvaldor
aux entreprises pour leur Plan Mobilité T
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Outils pour les conseillers Insertion et
emploi pour accompagner la mobilité
des personnes en précarité
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AVEYRON

Ouest
Aveyron
Communauté

CONTACTS : Odile Proust
odile.proust@figeacteurs.fr
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(T ~ véhicules électriques sur le Figeacois

Ambre Ronxin
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Les entreprises en mouvemen


mailto:odile.proust@figeacteurs.fr
mailto:mobilites@mecanicvallee.com

MOB’AVEYLOT : les entreprises déja engagées

Lancement du service de covoiturage interentreprises
premium le 1er octobre 2024 pour les 18 structures
suivantes (contrat d'un an) :
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Exemples d’actions mobilité dans les entreprises

INFORMATION sur I’offre mobilité ENGAGEMENT COLLECTIF

. Livret d’accueil avec tous les modes d’acces . Mobilisation des dirigeant.es,chef.fes d’équipe

- Affichage des infos pratiques . Mobilisation du CSE

- Informations régulieres sur les supports de . Valorisation des mobilités durables
communication interne . Challenge interne (vélo, covoiturage...)

- Information réguliere lors des réunions de . Portrait-interview de salariés qui ont changé leurs
direction, d’équipe, de chefs d’équipe... habitudes (communication interne et externe)

. A lier avec I'’engagement RSE
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J D’ENERGIE “" Va//ee Fgeacte:lu]rls ‘ KAROS

Les entreprises en mouvemen



ECHANGES : Exemples d’actions mobilité dans les entreprises

ORGANISATION du TRAVAIL

Souplesse pour modifier un horaire en
fonction d’un horaire de bus ou train
Affectation d'un nouveau salarié dans
équipe ou il aura des possibilités de
covoiturage

Autorisation d’utiliser son tél pendant temps
de travail pour modifier un horaire de
covoiturage

Covoiturage avec les véhicules de service
Prime déménagement pour se rapprocher...
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Les entreprises en mouvemen

FACILITER L'USAGE

. Places de parking pour les covoitureurs

. Abri vélo sécurisé, ateliers remise en selle et
auto-réparation sur site (cf label Employeur Pro Vélo)
. Cheminements sécurisés

. Vélos de service

. Prét de vélo a assistance électrique pour usage
professionnel et personnel

. Test de vélo /micro véhicules électriques

. Bornes de recharge électrique sur site

. Avantages financiers / forfait mobilité durable

KAROS



MOB’AVEYLOT
PROGRAMME INTER-ENTREPRISES
MOBILITES DURABLES

Avantages de l'adhésion pour les salariés

0.5

Mieux connaitre les solutions
locales de deplacement ’
Les aides financieres

ppllcatlon gratuite de S

covoiturage local, Karos vy

Simplicite d'utilisation
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ECONOMIES

Covoiturage via Karos
Conducteur recoit 2€ / passager
par trajet jusqu'a 20 km puis
0,10€/km suppléementaire

6 mois de gratuité des trajets
covoitureurs passagers via Karos
pour les salaries des employeurs
adhérents (1¢¢ année d'adhésion),
2 trajets maxi/jour,

30km maxi de tragjet

Parrainage

Jusqu’a 105 € verseés sur votre
cagnotte Karos en parrainant vos
collegues et proches

Assistance retour
Votre conducteur annule votre
trajet retour, un taxi vous

rameéenera chez vous au prix du
trajet Karos.

Service client

Disponible de 7h a 20h30 pour
réepondre a vos questions.

» KAROS est accessible gratuitement pour tous sur tél
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PROGRAMME INTER-ENTREPRISES

MOBILITES DURABLES

ADHESION

annuelle

Calculée sur la base de
I’effectif salarié
4,50 € HT / salarié/an
2025-2026
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Application de
covoiturage local
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Statistiques d'utilisation
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y Cartographie des trajets de

covoiturage realises
Enquéte mobilites annuelle
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cilitons vos projets

securisee et gratuite pour
les utilisateurs pour trajets

Avantages de l'adhésion pour l'employeur

Appui a la mise en place/au développement d'une
démarche Mobilités

Ateliers d'information sur sites de lemployeur : l'offre locale
de deplacement + le covoiturage

Animation du réseau de reféerents mobilitée

Informations pratiques (forfait mobilité durable, plan vélo..)
Communication sur le bassin de deplacement Lot Aveyron

Mise a disposition d'outils de
communication pour le covoiturage
Supports personnalisables
Proposition de plan de

szc KAROS

KAROS de 2a 80 km communication interne
’ Outils de suivi personnalisés de ’ Contribution au pouvoir d’achat des
Al'utilisation de Karos salaries

Economies de déeplacements + trajets
passagers covoitureurs subventionnes

Intégration dans la démarche RSE
Reduction des emissions de GES
Amelioration du bilan carbone




