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À l’ADEME - l’Agence de la transition écologique -, nous sommes résolument engagés dans la lutte contre le

réchauffement climatique et la dégradation des ressources.

Sur tous les fronts, nous mobilisons les citoyens, les acteurs économiques et les territoires, leur donnons les

moyens de progresser vers une société économe en ressources, plus sobre en carbone, plus juste et

harmonieuse.

Dans tous les domaines - énergie, économie circulaire, alimentation, mobilité, qualité de l’air, adaptation au

changement climatique, sols… - nous conseillons, facilitons et aidons au financement de nombreux projets, de la

recherche jusqu’au partage des solutions.

À tous les niveaux, nous mettons nos capacités d’expertise et de prospective au service des politiques

publiques.

L’ADEME est un établissement public sous la tutelle du ministère de la Transition écologique, de la

Biodiversité, de la Forêt, de la Mer et de la Pêche, du ministère de l’Economie, des Finances et de la

Souveraineté industrielle et numérique et du ministère de l’Education nationale, de l’Enseignement

supérieur et de la Recherche.

L'Agence de la transition écologique | Agir pour la transition écologique | ADEME

https://agirpourlatransition.ademe.fr/




Présentation du Centre de Ressources
https://employeursprocovoiturage.ademe.fr/centre-de-ressources-mobilite-durable-employeur

https://employeursprocovoiturage.ademe.fr/centre-de-ressources-mobilite-durable-employeur/


Structure du Centre de Ressources

Pour chaque thématique, on retrouve :

- Le contexte réglementaire 

- Des éléments pédagogiques, chiffres clés

- Les questions à se poser, les étapes à 
suivre

- Les acteurs à mobiliser en interne/en 
externe

- Les soutiens financiers

- Etc.



Les outils, fiches méthodo, guides

Pour chaque thématique : 

- Fiches méthodologiques
- Outils, autodiagnostics, grilles d’analyse 
- FAQ
- Au format word ou excel donc 

facilement modifiable et appropriable 
par l'entreprise
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https://impactco2.fr/outils/transport

Des éléments de compréhension sur la 
conduite du changement et des outils



Pour plus d’informations

https://employeursprocovoiturage.ademe.fr/centre-de-ressources-mobilite-durable-employeur/

Le centre ressources se veut évolutif, 

n’hésitez pas à partager vos besoins, avis et 

suggestions d’amélioration en contactant : 

mobilité.employeur@ademe.fr

https://employeursprocovoiturage.ademe.fr/centre-de-ressources-mobilite-durable-employeur/
mailto:mobilité.employeur@ademe.fr
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ZOOM sur Mobili’Pro outil d’optimisation environnementale et économique des 
déplacements professionnels

Un outil qui s’adresse aussi bien aux entreprises et aux 
collectivités 

• Disposer d’indicateurs fiables et actualisés de la performance de son parc auto 
permettant de se comparer

• Engager et suivre un plan d’actions pour optimiser ses déplacements

• Une communauté de structures engagées animée à l'échelle nationale (webinaires, 
rencontres…)

Périmètre large des déplacements professionnels : 
• Missions, formations, tournées, visites, …

• Déplacements liés au parc auto

• Déplacements hors flotte : transports en commun, taxi, avion, train, IK

La spécificité de Mobili’Pro 
• Différent d’un outil de suivi de parc / atelier

• Un outil orienté amélioration continue et impact environnemental 

• Les leviers de décarbonations ne se concentrent pas QUE sur les véhicules 
➔ comportements et organisation
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La boîte à outils Mobili’Pro

Un site public 

d’information
www.mobilipro.fr

Un outil web pour 

suivre et optimiser 
ses déplacements

Un catalogue 

d’actions concrètes 
à mettre en œuvre

http://www.mobilipro.fr/


Le catalogue des 35 actions disponibles :

Voir le guide des fiches actions

https://mobilipro.s3.fr-par.scw.cloud/ressources/MobiliPro-Guide-des-fiches-actions.pdf


Les bénéfices 

• Réduire les coûts des déplacements professionnels

✓En privilégiant la réduction, des consommations de carburant et donc des émissions de CO2  
(et de polluants atmosphériques),

✓En agissant sur l'organisation de la flotte de véhicules,

✓En développant le recours aux nouveaux services à la mobilité,

• Disposer d’un outil de suivi des performances mis gratuitement à disposition (TCo2, 
consommation, taux d’utilisation)

• Rejoindre un réseau de structures engagées dans l’optimisation de leurs flottes, partager ses 
expériences,

• Valoriser l’image de la structure en participant à une démarche innovante, 

• Mobiliser les salariés autour d’un projet fédérateur, 

• Structurer et formaliser la gestion actuelle de la flotte dans un but d’amélioration continue,

• Bénéficier d’un accompagnement gratuit pour mettre en place la démarche dans la structure.


