Que propose JobilLX ?

Rapprocher le lieu de travail du domicile des collaborateurs

1. diagnostics de trajets et solutions d'affectation de lieux d’emploi
2. solution de mobilité innovante : I'échange de lieu de travail a égalité de poste

¢ 4 Déployer une appli web interactive au service des RH / RSE :
Plans de Mobilité, bilan RSE, bilan Carbone et QVT

Contribuer significativement aux bénéfices opérationnels :
planifier les activités, orienter la prospection commerciale
selon la proximité du domicile des collaborateurs
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Réduction des trajets domicile-travail : @
Innovation RH et RSE
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GAIN DISTANCE GAIN DE TEMPS (en min)
Trajet (en km) Voiture Transports en commun

Collaborateur 2 -24 -27 -46
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. Pres d’1 million de personnes concernées a terme

. Des résultats mesurables par collaborateur

200 € / mois 100 h / an

Frais de transport A quel prix ?

* Frais de transport : 15 Km gagnés x 2 x 0,40 cents € x 200 Jours par an x 100 employés
** Empreinte carbone : 6.000 KM par an x 100 gr. de CO2 par km
*** Qualité de vie : 30 mn par jour de gain de temps (2 x15 mn)



